Informacie o spracuvani osobnych Udajov poskytovanpodra ¢lanku 13 Nariadenia

S &innog’ou odo da 25.05.2018 su vSetky osobné Udaje spracUvantadesa Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 2Taa®016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Gdajov a dwom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje sioarn
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajalej len ,Nariadenie®).

Totoznog’ a kontaktné (daje prevadzkovatéa:

Prevadzkovat®m, ktory spraclva osobneé Udaje, je spot@’ SPEKO Sda,
s.r.0.Diakovska 9, 927 01 $a, ICO:36 546 054, zapisana v Obchodnom registri Okresné
sudu Trnava, odd.: Sro, vloZkal7035/T speko@speko.¢&alej aj ,prevadzkovat¥).

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby prevadzkovata:
Zodpovednu osobu prevadzkovia@aenozno kontaktovana adrese mezeiova@speko.sk

Ucel spracuivania, na ktoré st osobné Gdaje Bené, ako aj pravny zaklad spractivania

osobnych Gdajov:

Prevadzkovatespracuva VaSe osobné udaje na nasledujtedy: U

a) Ucgelom spractvania osobnych Gdajov v oblasttenia &tovnictva a obchodnej
agendyje plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkolVateyplyvajacich z osobitnych
predpisov (zakono dfovnictve, zdkon o dani z pridanej hodnoty, zakordami z
prijmov, a podobne). Pravnym zakladom spracuvasisbioych Gdajov (vratane ich
poskytovania tretim stranam) je plnenie zakonngjrpwsti v zmysle&il. 6 ods. 1 pism.
c) Nariadenia. Prijemcami osobnych Udajov stosig Urad, socialna pdisvia,
zdravotné poistenie, organginné v trestnom konani, auditori a advokati, zakazn
prevadzkovatéa, externy &tovnik prevadzkovata. Lehota uchovévania osobnych
udajov je 10 rokov po roku, ktorého sa tykaju.

b) Ugelom spracivania osobnych tdajov v oblasichodnej komunikéacieje priprava a
realizcia podnikatiskych aktivit prevadzkovate. Pravnym zakladom spracuvania
osobnych Udajov je opravneny zaujem sledovany pekavatéom v zmysletl. 6 ods.

1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom prevadaidia je pravo podnikav
rozsahu predmetu jehocinnosti. Prijemcami osobnych Gdajov sU subjekty
zabezpéujuce vykon externého auditu, poskytovatelia tehelnikatnych sluZieb,
poskytovatelia datovych uloZisk a v odévodnenydpgutoch aj sudy a orgaynné v
trestnom konani. Lehota uchovavania osobnych Udgodeterminovana pripravou a
trvanim obchodnopravneho tahu, ako aj obdobim 5 rokov od ukemia tohto
obchodnopravneho vahu.

c) Osobné udaje natél prevadzkovania zariadenia na zber odpadowu spracivané v
ramci plnenia opravnenych zaujmov sledovanych duekovatéom v zmysledl. 6



d)

ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom duekovatéa je pravo podnika
v rozsahu predmetu jehinnosti. Pravnym zakladom spracuvania osobnychoidig)
zakon¢. 79/2015 Z.z. o odpadoch a o0 zmene a doplnenitarigdh zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Prijemcami osobnych UdajoRdicajny zbor SR, autorizovana
spolaznog’ na spracovanie starych vozidiel, Zvaz automobhovgriemyslu SR,organy
Statnej spravy odpadového hospodarstva, Slovenskgekcia Zivotného prostredia,
MZP SR.Lehota uchovavania osobnych Gdajov je 5woko

Uc¢elom spraclvania osobnych Gdajov v oblastdenia personalnej a mzdovej
agendy je priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebbodly o prdcach mimo
pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracowpgjsobilosti, vyplata mzdy,
odvody, plnenie povinnosti ¥b organom Statnej spravy, evidencia dochadzky,
evidencia vzdeldvania, evidencia vydanych poveranisplnomocneni, evidencia
poskytnutych ochrannych pracovnych pomécok, majellbo zariadenia, uzatvaranie
dohéd o hmotnej zodpovednosti, evidencia vydavamiaznych prostriedkov v
hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitewidencia Skéd spdsobenych
zamestnancami na majetku zamestndzateabezpi@enie stravovania, kopirovanie
dokladov nevyhnutnych nacély pracovnopravneho alebo obdobnéhéatm, ako aj
plnenied’alSich zakonnych a zmluvnych povinnosti. Pravnykiazfom spracuvania na
vySSie uvedenédgly je pracovna zmluva uzatvorend pmdzdkonac. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace a plnenie zakonnej povinnosti lpo@sobitnych predpisov, ktoré
ustanovuju povinnosti zamestnavate/aii zamestnancom.

Dotknuta osoba je povinnd poskytnasobné Udaje v potrebnom rozsahu; v pripade
neposkytnutia osobnych udajov nie je mozné uzatvpracovnu alebo obdobnu
zmluvu. Osobné (daje zamestnanca budd poskytowantd tprijemcom: zdravotné
poig’ovne, Socialna pofsviia, doplnkové dbéchodkové spotite, dbdchodkové
spravcovské spotmosti, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, bjekt
zabezpéujuci Statistiku, subjekt zabezfglci pracovnu zdravotnu sluzbu, subjekty
zabezpeéujuce postové sluzby, subjekty zabeagéce vykon externého auditu,
poskytovatelia telekomunikaych sluzieb, spolmog’, na ktorej serveroch su osobné
Gdaje uloZzené,dodavatelia zamestndegtergany verejnej moci, sud, orgatipne v
trestnom konani, advokati, exekutori, externtounik prevadzkovata. Lehotou
uchovavania osobnych Udajov v osobnom spise zaamsinje obdobie ohrafiné
pripravou pracovnopravneho tahu a dotSenim 70 roku Zivota zamestnanca (aj
byvalého).

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v obIB&IZP je plnenie stvisiacich povinnosti
zamestnavata, najma, avSak nielen realizacia Skoleni, evidepcacovnych Urazov a
zabezpeéovanie lekarskych prehliadok. Pravnym zakladom aprania osobnych
Udajov (vratane ich poskytovania tretim stranam)pieenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatéa v zmysle¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia (najma povinnosti
vyplyvajuce zo zdkona o BOZP). Poskytnutie osobnyttajov je zakonnou
povinnogou dotknutej osoby.Osobné Udaje zamestnanca budiéytpeané tymto
prijemcom: InSpektoréat prace, orgatigné v trestnom a priestupkovom konani, externa
spola&nog’ zabezpéujuca BOZP. Lehotou uchovavania osobnych Udajowljdobie
ohran&ené pripravou pracovnopravneha’atau a uplynutim 5 rokov odad, kei’ bol

v dokumentoch suvisiacich s BOZP vykonany posledignam.



f)

9)

h)

)

Ucelom spractvania osobnych UGdajov v oblasti vzdelé@y@ vzdelavanie
zamestnancov Pravnym zékladom pre vy3Sie uvederdgllie § 78 ods. 3 zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zraat@plneni niektorych zakonov.
S ciom vzdelavania zamestnancov prevadzkdvateoskytuje osobné Udaje
zamestnanca tymto prijemcom: vzdelavacie agent8ioktelia, subjekty organizujuce
vzdelavacie konferencie.Lehota uchovavania osobnyaajov je do trvania
pracovnopravneho alebo obdobnéhtaim zamestnanca s prevadzkoiare.

Osobné adaje nacél spravy registratirya evidencia poStgu spracuvané v ramci
plnenia zakonnych povinnosti prevadzkovate zmysleil. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia
(najma povinnosti vyplyvajluce zo zakota395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgfelpisov a povinnosti vyplyvajice
zo zakona:. 305/2013 Z. z o elektronickej podobe vykonu pdsm organov verejnej
moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov - m&k@Governmente). Poskytnutie
osobnych Gdajov je zakonnou povintims dotknutej osoby. Osobné (daje zamestnanca
budi poskytované nasledujlcim prijemcom: StatnyigrcSlovenska posta, subjekty
zabezpeéujuce vykon externého auditu, poskytovatelia teteknikasnych sluZieb,
spola@nog’, na ktorej serveroch su osobné Gdaje uloZené.taaluhovavania osobnych
Gdajov su 3 roky.

Ucelom spractivania osobnych Gdajov v oblastitiv je priprava a evidencia zmldv.
Pravnym zékladom spraclvania osobnych (dajov jeavoyeny zaujem sledovany
prevadzkovattom v zmysle¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Opravnenym zaujmom
prevadzkovatéa je pravo podnika v rozsahu predmetu jehdinnosti. Lehota
uchovévania osobnych udajov je 5 rokov.

Ucelom poistnej udalosti je spractvanie osobnych Gdajov na zdokumentovanie
Skodovej udalosti pri vykone povolania suvisiaceyeddenim motorového vozidla.
Pravnym zékladom spracuUvania osobnych Udajov jéavogny zaujem sledovany
prevadzkovatéom v zmysletl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Osobné Udaje zaraasa
budi poskytované nasledujacim prijemcom: sudy, mygdnné v trestnom konani,
komekné poisovne. Lehoty uchovavania su ustanovené osobitnyeagsmi.

Osobné Udaje nacél vedenia evidencie podnetov tykajacich saprotispotenskej
¢innosti su spracuvané v ramci plnenia zakonnych povinnpstvadzkovatéa v
zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.c) Nariadenia (najmé povinnostplyyajice zo zékort.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisia@obznamovanim protispaenskej
¢innosti a o zmenea doplneni niektorych zakonovkkipmutie osobnych Udajov je
zakonnou povinna®u dotknutej osoby. Osobné Udaje zamestnanca boskyjované
nasledujucim prijemcom: sudy, orgamynnév trestnom konani, InSpektorat prace,
Ministerstvo spravodlivosti SR. Lehota uchovavansobnych udajov je 3 roky od
doruienia podnetu.



4. Prava dotknutej osoby:

Pravo pozadova od prevadzkovat@a pristup k osobnym udajom, ktoré sa jej tykajud,
podra¢lanku 15:

Dotknut4 osoba m& pravo zigskad prevadzkovata potvrdenie o tomg¢i sa spracuvaju
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu takné pravo ziskapristup k tymto osobnym
Gdajom a tieto informacie:

a) Ucely spracuvania;

b) kategorie dotknutych osobnych tdajov;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym balebo budl osobné Uudaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinaééb® medzinarodné organizécie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavaniargabidajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej uenie;

e) existencia prava pozadovad prevadzkovata opravu osobnych Udajov tykajucich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obemézlzpraclivania, alebo prava
namieta’ proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo pod@ s¥aZznog dozornému organu;

g) ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osob§kcikek dostupné informacie,
pokia’ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratardgdilprvania uvedeného sanku
22 ods. 1 a 4 nariadenia a v tychto pripadoch @speysluplné informécie o

pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladangbbledkoch takéhoto
spracuvania pre dotknutd osobu.

Ak sa osobné udaje prenaSaju do tretej krajiny alefiedzinarodnej organizacii, dotknuta
osoba ma pravo byinformovana o primeranych zarukach tykajacich sanpsu poda
clanku 46 Nariadenia.

Prevadzkovateposkytne képiu osobnych Udajov, ktoré sa spradivzg akékdvek dalSie
képie, o ktoré dotknutd osoba poZiada, mbze préwddite’ Uctovar primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotkmmsoba podala Ziado®lektronickymi
prostriedkami, informécie sa poskytnd v beZne paumE elektronickej podobe, pokKia
dotknutéd osoba nepoZiadala o iny spbsob. Pravoazi&kpiu nesmie mianepriaznivé
doésledky na prava a slobody inych

Pravo na opravu osobnych udajov potia ¢lanku 16:

Dotknuta osoba m& pravo na to, aby prevadzkdvéez zbyttného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. Se/bma na dely spractvania ma dotknuta
osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych Uda@de, aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlasenia



Pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) poda ¢lanku 17:

Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiakinu prevadzkovata bez zbyiného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykajureardgdzkovatiéje povinny bez zbytoého
odkladu vymazaosobné Udaje, ak je splneny niektory z tychto didvo

a) osobné Udaje uZ nie su potrebné dalyi na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zaklade ktoréhspsacuvanie vykonava, piad
clanku 6 ods. 1 pism. a) alebtanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexighje
pravny zaklad pre spracuvanie;

c) dotknutd osoba namieta &ospractvaniu poth c¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a
neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spracU\adel® dotknuta osoba namieta
voci spracuvaniu poth clanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné Udaje sa spracuvali nezéakonne;

e) osobné Gdaje musia byymazané, aby sa spinila zakonna poviripasia prava
Unie alebo pravalenského $tatu, ktorému prevadzkovatedlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukaiied) informanej spol@nosti poda
clanku 8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatezverejnil osobné Udaje a je povinny vymaasobné Udaje, so zréten na
dostupnu technoldgiu a naklady na vykonanie opapednikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkokate ktori vykonavaju spracuvanie
osobnych Udajov, Ze dotknuta osoba ich Ziada, ghyavali vSetky odkazy na tieto osobné
Gdaje, ich képiu alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neupiaje, pokid je spracivanie potrebné:
a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na infariea
b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyZadyjeactvanie poth prava Unie
alebo pravaclenského Statu, ktorému prevadzkovgbedlieha, alebo na splnenie
tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo priomgk verejnej moci zverenej
prevadzkovat®vi;

c) z dbévodov verejného zaujmu v oblasti verejnéhoviana sulade glankom 9 ods. 2
pism. h) a i), ako ajlankom 9 ods. 3 nariadenia;

d) na Wely archivacie vo verejnom zaujme, néely vedeckého alebo historického
vyskumuci na Statistické gely poda clanku 89 ods. 1 nariadenia, poKige
pravdepodobné, Ze pravo uvedené vysSie znemohd zéyaznym spbsobonasi
dosiahnutie citov takéhoto spracavania, alebo

e) na preukazovanie, upkavanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
Pravo na obmedzenie spraclivania pd ¢lanku 18:

Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevadzkd\abenedzil spracuvanie, poKiale o jeden
Z tychto pripadov:



a) dotknutd osoba napadne spravrio®sobnych ddajov, a to pas obdobia
umozujuceho prevadzkovdiavi overt spravnos osobnych udajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namgebdbti vymazaniu osobnych
Gdajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich payZziti

c) prevadzkovatéuZ nepotrebuje osobné Udaje n&ly spraclvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukézanie, uptatanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala dgispracuvaniu poth clanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az
do overenia, ¢i opravnené dbvody na strane prevadzkokat@revaZzuju nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade s vySSie obmedzenymdpitmetakéto osobné uUdaje sa s
vynimkou uchovavania spractvaju len so suhlasorkndit¢j osoby alebo na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, aleb@claranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov dblezitého vérgrzaujmu Unie alebenského Statu

Dotknutd osobu, ktor4 dosiahla obmedzenie spradavan sulade s vysSie uvedenym,
prevadzkovateinformuje pred tym, ako bude obmedzenie spracavamisené.

Pravo na prenosnog€ Udajov podPa ¢lanku 20:

Dotknuta osoba ma pravo ziskasobné (daje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatévi, v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojitate/nom forméate a ma
pravo prenies tieto UdajedalSiemu prevadzkovdisvi bez toho, aby jej prevadzkoviate
ktorému sa tieto osobné Udaje poskytli, branil, ak:sa spracuvanie zaklada na suhlase
poda c¢lanku 6 ods. 1 pism. a) aleldtAnku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmluve
poda clanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia, a b) ak sa efwanie vykonava
automatizovanymi prostriedkami.

Dotknut4 osoba mé pri upladvani svojho prava na prenosmoddajov pravo na prenos
osobnych udajov priamo od jedného prevadzkdaatieuhému prevadzkovdtevi, pokid’ je
to technicky mozné.

Uplatiovanim prava nie je dotknut§anok 17 nariadenia Uvedené pravo sa mahmje na
spracuvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizeyan verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatd. Pravo na prenosndsudajov nesmie ma
nepriaznivé doésledky na prava a slobody inych.

Pravo namieta’ proti spracUvaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa
vykonava) pod’a ¢lanku 21:

Dotknutd osoba mé pravo kedykek namietdz dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie
proti spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jegatyitoré je vykonavané na zakladénku 6
ods. 1 pism. e) alebo f) nariadenia vratane nammi@tegproti profilovaniu zalozenému na
uvedenych ustanoveniach. Prevadzkadvatesmiedalej spraciva osobné udaje, pokia
nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spraeivdoré prevazuju nad zgujmami,



pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévaapreukazovanie, uplkabvanie alebo

obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné U(dajecspaju na dely priameho

marketingu, dotknutd osoba ma pravo kedykk namieta proti spracuvaniu osobnych
Gdajov, ktoré sa jej tyka, nacély takéhoto marketingu, vratane profilovania v salu, v

akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dtdknsoba namieta ¥ospracuvaniu

na (ely priameho marketingu, osobné Udaje sa uzZ natédy nesmu spracuya

V suvislosti s pouZivanim sluzieb informeg spol@nosti a bez afadu na smernicu
2002/58/ES mbZe dotknuta osoba uplat’ svoje pravo namieta automatizovanymi
prostriedkami s pouzitim technickych Specifiké8K. sa osobné Udaje spracuvaju néely
vedeckého alebo historického vyskudiuna Statistické dely poda clanku 89 ods. 1
nariadenia, dotknuta osoba ma pravo namietalévodov tykajacich sa jej konkrétnej situacie
proti spracUvania osobnych U(dajov, ktoré sa jejatyls vynimkou pripadov, &eje
spracuvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z dévodmjneho zaujmu.

Pravo poda’ stazno¥’ dozornému organu:

Dozornym organom, ktorému dotknuta osoba v odoévodie pripadoch svojuraznog
adresuje, sa rozumie Urad na ochranu osobnych &d&jovenskej republiky.

Pravo odvola’ suhlas so spractvanim:

V pripade, ak pravnym zékladom spracuvania osobmigdjov je suhlas dotknutej osoby,
dotknut& osoba je opravnend kediidek svoj suhlas odvaldez toho, aby to malo vplyv na
zakonnos spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom phedgdvolanim.

Pravo kedykdvek odvold suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktorGteako suhlas

udeleny, mdéZe dotknuta osoba uplatrasledujucimi sposobmi:

b) emailovou spravou zaslanou na adresezeiova@speko.sk

C) telefonicky+421 31771691@lebo

d) zaslanim pisomnej Ziadosti adresu sidla prevadzkovdta s uvedenim textu ,GDPR
— odvolanie suhlasu“ na obalke.

Povinnog’ poskytnutia osobnych tdajov:

Dotknutd osoba je povinna poskythgvoje osobné Udaje, ak ide o spracivanie osobnych
udajov, ktoré vyplyva z osobitnych predpisov (plieerdkonnych povinnosti). Obdobne sa
postupuje aj v pripade uzatvarania zmluvnéh@akm s dotknutou osobou. V pripade
neposkytnutia osobnych Udajov by nemohlo fid{splneniu zédkonnych povinnosti alebo
uzatvoreniu zmluvného vahu.

Prijemcovia osobnych udajov, prijemcovia v tretictkrajinach:

Osobné adaje su poskytované \la v rdmci plnenia povinnosti vyplyvajucich z piath
pravnych predpisov Slovenskej republiky (najméa oyg&nné v trestnom konani, sudy, iné



orgadny verejnej moci) alebo sprostredkoVate v rAmci zmluvnych wahov v sulade
s GDPR a zéakonom o ochrane osobnych adajov.

SPEKO Sa&’a s.r.0.neuskutéiiuje prenos osobnych tdajov prijemcom do treticfirkedebo
medzinarodnym organizaciam, nevyplyva mu to z dsgbh predpisov a ani takyto prenos
nezamyga vykonavd.

Automatizované individudlne rozhodovanie a profilowanie, sluzby informanej

spoloénosti

SPEKO Sd&a s.r.o. nevykonava ani spracUvanie osobnych Gdajov zaéZen
na automatizovanom individualnom rozhodovani, nemgva profilovanie ani neposkytuje
sluzby inform&nej spol@nosti poda ¢l. 8 ods. 1 GDPR a § 15 ods. 1 zdkona o ochrane
osobnych udajov.



